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Приказ № 7/о 
Об осуществлении мер по охране здоровья работников и обучающихся в образовательной 

организации АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе» 
 

г. Ижевск                                                                                                            15 марта 2017 г. 
 

 
В связи с получением лицензии на осуществление образовательной деятельности (серия 18 Л 

01 № 0001795 рег. № 1813 от 10.03.2017 г.) от Министерством образования и науки Удмуртской 
Республики приказываю: 

 
1.Утвердить прилагаемый Порядок осуществления мер по охране здоровья работников и 

обучающихся в образовательной организации АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе». 
2. Настоящий Порядок вступает в силу с 16 марта 2017 г. 
3.Разместить настоящий Порядок на официальном сайте АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе» 

в сети "Интернет". 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
 

Директор  

АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе»                 ____________          И.В. Подкин 
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ИЖЕВСК, 2017 

 

УТВЕРЖДЕНО  

Приказом Директора  

АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе» 

№ 7/о от 15 марта 2017 г. 

 

 
Порядок осуществления мер по охране здоровья работников и обучающихся в 

образовательной организации АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе» 
 

               1. Настоящий Порядок является локальным актом образовательной организации АНО 
ДПО «УЦ «Учет в госсекторе», регулирующим осуществление мер по охране здоровья работников 
и обучающихся в образовательной организации АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе». 
               2. Проведение профилактических мероприятий, направленных на охрану и укрепление 
здоровья работников и обучающихся в АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе» осуществляется в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
              3. Профилактические мероприятия, направленные на охрану и укрепление здоровья 
работников и обучающихся в АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе» включают в себя: 
- профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний опорно-двигательного 
аппарата; 
- профилактические мероприятия по предупреждению заболеваний органов дыхания, органов 
зрения; 
- профилактические мероприятия в рамках формирования здорового образа жизни; 
- соблюдение оптимального питьевого режима; 
- оснащение медицинской аптечкой для оказания первой помощи учебных и офисных  
помещений АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе»; 
- обеспечение работников АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе» средствами индивидуальной и 
коллективной защиты; 
- обучение работников АНО ДПО «УЦ «Учет в госсекторе» безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим; 
- требование к работникам немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
- требование к работникам соблюдать правила личной гигиены, приходить на работу в чистой 
одежде и обуви, оставлять верхнюю одежду, головной убор и личные вещи в гардеробной 
(шкафах). 
       4. В силу того, что ведущее место среди отклонений, выявляемых у обучающихся, занимают 
нарушения опорно-двигательного аппарата (главным образом, функциональные нарушения 
осанки так как при организации учебного процесса доминирует сидячая рабочая поза) в АНО ДПО 
«УЦ «Учет в госсекторе» проводятся специальные мероприятия, направленные на профилактику и 
коррекцию нарушений опорно-двигательного аппарата: 
- контроль подбора мебели; 
- своевременное и регулярное проведение перерывов в учебе, 
- допускается проведение физкультминуток. 
- создания благоприятного двигательного режима для формирования правильной осанки и 
профилактики плоскостопия. 
              5. К числу основных причин, обуславливающих в настоящее время заболеваемость 
обучающихся, снижение их умственной и физической работоспособности, относятся острые 
респираторные вирусные инфекции (ОРВИ), поэтому для профилактики и предупреждения 
распространения ОРВИ проводятся следующие профилактические мероприятия: 
- не допускаются к работе с обучающимися работники с признаками простуды, ОРВИ; 
- не допускаются к занятиям обучающиеся с признаками простуды, ОРВИ; 
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- в период эпидемий ОРВИ в организации производится регулярное проветривание помещений, в 
которых осуществляется образовательный процесс; 
- в период эпидемий ОРВИ Обучающиеся при необходимости и по требованию органов власти 
обеспечиваются масками, перчатками. 
             6. Для профилактики и предотвращения нарушений зрения, прогрессирования нарушений 
зрения у обучающихся в организации проводятся следующие мероприятия: 
- производится постоянный контроль соблюдения основных санитарных правил освещенности в 
учебном помещении, классах, мастерских и других учебных помещениях; 
- в помещениях в которых проводятся учебные занятия не допускается закрашивание части 
оконных стекол, размещение на подоконниках цветов, учебных пособий, развешивание на окнах 
занавесок и штор, закрывающих верхнюю часть окна или не убирающихся в простенки между 
окнами, затемнение окон деревьями; 
-  используются учебники, книги, методические пособия, имеющие хорошее качество оформления, 
соответствующее санитарным нормам и правилам; 
- обеспечивается соблюдение санитарно-гигиенических условий обучения; 
- обеспечивается чередование занятий обучающихся с отдыхом. 
                 7. В целях предупреждения заболеваний желудочно-кишечного тракта, органов 
кровообращения, изменениям со стороны эндокринной системы организуется рациональное 
питание обучающихся и соблюдение питьевого режима. 
               В случае если продолжительность очного обучения в сутки составляет 8 академических 
часов обучающиеся обеспечиваются одноразовым горячим питанием. Горячее питание 
организуется специализированным комбинатом питания по заключённому договору. 
                 В случае отсутствия в месте реализации образовательной программы при очном 
обучении централизованного обеспечения питьевой водой, отвечающей гигиеническим 
требованиям, предъявляемым к качеству воды централизованных систем питьевого 
водоснабжения питьевой режим организуется в следующей форме - обучающиеся обеспечиваются 
бутилированной питьевой водой (вода, расфасованная в емкости). 
              8.  Иммунизация работников и обучающихся осуществляется в соответствии с 
действующими нормативно-правовыми и методическими документами: национальным 
календарем профилактических прививок и календарем профилактических прививок по 
эпидемическим показаниям, инструкциями по применению медицинских иммунобиологических 
препаратов, санитарными правилами, методическими указаниями и рекомендациями. 
            9. В организации на регулярной основе организуется гигиеническое обучение персонала.  
Гигиеническое обучение персонала ведется по нескольким направлениям. Для работников 
организуются лекции, беседы, индивидуальные консультации. Основные темы занятий с 
персоналом - "Санитарные правила по устройству и содержанию помещений ", "Личная гигиена 
персонала", "Важнейшие меры профилактики инфекционных заболеваний", "Гигиенические 
требования к организации образовательного процесса". 
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